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PROCEDURA NEGOZIATA SOTTOSOGLIA PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI DI 

REALIZZAZIONE DI UN CENTRO COMUNALE DI RACCOLTA RIFIUTI 

DIFFERENZIATI IN VIA PATRONI -FOGGIA  

Progetto finanziato con fondi PNRR Missione 2 “Rivoluzione verde e transizione 

ecologica” Componente 1 “Economia circolare e agricoltura sostenibile” Investimento 1.1 

“Realizzazione nuovi impianti di gestione rifiuti e ammodernamento di impianti esistenti” 

Linea d’Intervento A “Miglioramento e meccanizzazione della rete di raccolta differenziata 

dei rifiuti urbani 
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Modalità di sottoscrizione:  

La dichiarazione dovrà essere sottoscritta digitalmente dall’interessato, ai sensi dell’articolo 65 comma 1 lettera a) del D.Lgs n. 

82/2005 e s.m.i.  

La dichiarazione per il raggruppamento deve essere unica e deve essere sottoscritta digitalmente da: 

• nel caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti, dal legale rappresentante o procuratore di ciascuna impresa 

partecipante al raggruppamento;  

• nel caso di consorzio ordinario di concorrenti o imprese aderenti al contratto di rete o soggetti che hanno stipulato il 

contratto di GEIE, dal legale rappresentante o procuratore del consorzio ordinario/GEIE/rete, nonché dal rappresentante 

legale o procuratore di ciascuna delle imprese consorziate/ facenti parte del GEIE/retiste;  

• nel caso di consorzi di cui all'art. 34, comma 1, lettere b) e c) del Codice dei contratti, dal legale rappresentante o 

procuratore del consorzio nonché dal rappresentante legale o procuratore di ciascuna delle imprese consorziate per le 

quali il consorzio concorre; • nel caso di avvalimento deve essere resa anche dall’impresa ausiliaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE ex art. 102 del D.lgs. n. 36/2023 

 

AI SENSI DELL’ART. 102 DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI L’OPERATORE 

ECONOMICO È TENUTO A IMPEGNARSI AL RISPETTO DI TUTTI I SEGUENTI 

OBBLIGHI E A INDICARE LE MODALITÀ DI ADEMPIMENTO DEI MEDESIMI. 

 

Il/la sottoscritto/a PALMITESSA GIOVANNI nato a BARLETTA (BT) il 15/04/1965 Cod. 

fiscale PLMGNN65D15A669Y 

in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE dell’impresa di seguito indicata: 

Ragione sociale GIPA COSTRUZIONI SRL 

Sede legale: BARLETTA Via/Piazza _VIA G. CORCELLA, 20 CAP 76121(BT) C.F/P.IVA 

06767090720 

ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 445/2000, consapevole della responsabilità penale in cui incorre 

chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più 

rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché 

delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato, nonché consapevole della previsione di cui all’art. 96 comma 15 del 

D.lgs. 36/2023 

 

D I C H I A R A 

(barrare l’opzione scelta) 
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Modalità di sottoscrizione:  

La dichiarazione dovrà essere sottoscritta digitalmente dall’interessato, ai sensi dell’articolo 65 comma 1 lettera a) del D.Lgs n. 

82/2005 e s.m.i.  

La dichiarazione per il raggruppamento deve essere unica e deve essere sottoscritta digitalmente da: 

• nel caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti, dal legale rappresentante o procuratore di ciascuna impresa 

partecipante al raggruppamento;  

• nel caso di consorzio ordinario di concorrenti o imprese aderenti al contratto di rete o soggetti che hanno stipulato il 

contratto di GEIE, dal legale rappresentante o procuratore del consorzio ordinario/GEIE/rete, nonché dal rappresentante 

legale o procuratore di ciascuna delle imprese consorziate/ facenti parte del GEIE/retiste;  

• nel caso di consorzi di cui all'art. 34, comma 1, lettere b) e c) del Codice dei contratti, dal legale rappresentante o 

procuratore del consorzio nonché dal rappresentante legale o procuratore di ciascuna delle imprese consorziate per le 

quali il consorzio concorre; • nel caso di avvalimento deve essere resa anche dall’impresa ausiliaria. 

X   di applicare il CCNL indicato dalla stazione appaltante negli atti di gara; 

 ovvero 

di applicare un CCNL diverso (specificare:__________________________) con Codice 

CNEL_________ che si dichiara essere equivalente per tutele al prestatore di lavoro; 

X di garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato e di garantire le pari opportunità 

generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate 

con le seguenti modalità (descrivere eventuale organizzazione aziendale in tal senso o norme 

applicate in tema – ad es. assunzione obbligatorie 68/99- possesso certificazione parità di 

genere), etc:  

il nostro organico è così definito: 2 Operai Generici, N. 4 Operai  

 

Qualificati, N. 4  operai  Spec.ti  , N.1 Autista , N. 2 Impiegati Tecnici e 1 Impiegata  

 

Amministrativa.  

 

 

X di impegnarsi a garantire al personale impiegato nei lavori il contratto collettivo nazionale e 

territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, 

stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più 

rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente 

connesso con l’attività oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, 

nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai 

dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; 

x di accettare che la Stazione Appaltante verifichi l’attendibilità degli impegni assunti da questo 

operatore economico valutando la sostenibilità economica dell’offerta anche in relazione alla 

tutela dei diritti inderogabili dei lavoratori, potendo operare anche ai sensi dell’art. 110 del D.lgs. 

n. 36/2023; 

x di applicare integralmente tutte le norme e le tutele contenute nel contratto collettivo 

nazionale di lavoro e nei relativi accordi integrativi, applicabili all’oggetto dell’appalto, in vigore 



MODELLO DICHIARAZIONI ART. 102 D.LGS. 36/2023 

 

 

 
Modalità di sottoscrizione:  

La dichiarazione dovrà essere sottoscritta digitalmente dall’interessato, ai sensi dell’articolo 65 comma 1 lettera a) del D.Lgs n. 

82/2005 e s.m.i.  

La dichiarazione per il raggruppamento deve essere unica e deve essere sottoscritta digitalmente da: 

• nel caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti, dal legale rappresentante o procuratore di ciascuna impresa 

partecipante al raggruppamento;  

• nel caso di consorzio ordinario di concorrenti o imprese aderenti al contratto di rete o soggetti che hanno stipulato il 

contratto di GEIE, dal legale rappresentante o procuratore del consorzio ordinario/GEIE/rete, nonché dal rappresentante 

legale o procuratore di ciascuna delle imprese consorziate/ facenti parte del GEIE/retiste;  

• nel caso di consorzi di cui all'art. 34, comma 1, lettere b) e c) del Codice dei contratti, dal legale rappresentante o 

procuratore del consorzio nonché dal rappresentante legale o procuratore di ciascuna delle imprese consorziate per le 

quali il consorzio concorre; • nel caso di avvalimento deve essere resa anche dall’impresa ausiliaria. 

per il tempo e nella località in cui si svolgono le attività, e di impegnarsi a osservare e far 

osservare tutte le norme anzidette – anche agli eventuali subappaltatori nei confronti dei loro 

rispettivi dipendenti; 

x di impegnarsi a dimostrare, a richiesta e qualora ritenuto ulteriormente necessario, che il costo 

complessivo della manodopera indicato deriva dalle condizioni della propria organizzazione 

d’impresa; 

x di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge e di osservare le 

norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti. 

X di avere un proprio RSPP e Medico Competente nominati; 

x di avere ottemperato agli obblighi formativi sulla sicurezza in favore dei propri dipendenti. 

 

                                                                                          

 

Il Rappresentante Legale 

Sottoscritto con firma digitale 


